
RVS jaarconferentie 

Gezondheidsverschillen 
verkleinen:  

van weten naar doen 

Meepraten op Twitter?  
Gebruik  

#VanWetenNaarDoen



Programma 
13:00      Ontvangst en inschrijving 
 
13:30      Plenaire opening o.l.v. dagvoorzitter Pieter Hilhorst (RVS-raadslid) 
                - Inleiding door Jet Bussemaker (RVS-voorzitter) 
                - Interactieve lezing door Sir Michael Marmot 
                - Korte presentatie door VeRS, het RVS netwerk van jonge professionals 

14:30      Pauze en tijd om te verplaatsen 
 
14:45      Start werkbezoeken 
               1e ronde inspiratiesessies 
                  
15:45      Pauze en tijd om te verplaatsen 
 
16:00      2e ronde inspiratiesessies 
                  
17:00      Start borrel 

17:15      Korte plenaire afsluiting o.l.v. Pieter Hilhorst  
               Met Jet Bussemaker en VeRS-leden #VanWetenNaarDoen



Jet Bussemaker 
RVS-voorzitter

“En dat geldt voor een steeds 

grotere groep. Niet alleen mensen 

worden geraakt waarvan al langer 

bekend is dat ze kwetsbaar zijn. 

Ook een groeiende groep krijgt het 

moeilijk: gezinnen die het eerder 

nog prima redden, dreigen nu ook 

in grote financiële moeilijkheden te 

komen.”



“Trekken we dat door naar het nu, dan komen vanzelfsprekend 

nieuwe aangrijpingspunten op, ook steeds sterker gestoeld op 

wetenschappelijke inzichten.  

Hoe zorgen we voor huizen zonder schimmel en hittestress, voor 

minder mensen met schulden en meer bestaanszekerheid, voor 

gelijke kansen in het onderwijs en buurten die uitnodigen tot 

gezond gedrag en waar ruimte is voor ontmoeting.” 



“Wat kunnen we elk in onze eigen rol morgen gaan doen?  

Ik zie drie ‘do’s’ die nodig zijn om de omslag te maken.”



Prof. Sir  
Michael Marmot 

Directeur  
Institute of Health Equity  

Hoogleraar Epidemiologie  
University College London  

“Do something.  
Do more.  
Do better.”





Increases in life expectancy at birth stalling in England 





Fair Society, Healthy Lives: 6 policy objectives

A. Give every child the best start in life 
B. Enable all children, young people and adults to maximise 

their capabilities and have control over their lives 
C. Create fair employment and good work for all 
D. Ensure healthy standard of living for all 
E. Create and develop healthy and sustainable places and 

communities 
F.  Strengthen the role and impact of ill health prevention 





Aanbevelingen

• Plaats de eerlijke verdeling van gezondheid en welbevinden 

centraal in overheidsbeleid 

• Op alle niveaus 

• Verbind de aanpak van gezondheidsachterstanden met  

de aanpak van de klimaatcrisis.  

En andersom. 



#VanWetenNaarDoen
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