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Hoe past dit werkbezoek in het
werk van de RVS?

De RVS is bezig met een advies over
bestaansonzekerheid

Werk en inkomen als belangrijk onderdeel van
bestaansonzekerheid gelinkt aan gezondheid

Zorghub helpt bijstandsgerechtigden aan het werk
in de zorg

Eerst kort iets over het advies
bestaansonzekerheid...
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Bestaansonzekerheid en gezondheid

Raad 9 .
Vlksgezandheid Gezondheidsachterstanden in getallen.
Samenleving
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verschil in levensverwachting tussen mensen verschil in als goed ervaren gezondheid
met een lage en een hoge socisaleconomische tussen mensen met e=n lage en sen hoge Percentage vrouwen dat rookt tijdens
status = inkemen + opleiding) in de sociaalecenemische status in de de rwangerschap per opleldingsniveau
periode 2004-2014. periode 2004-2014.

Van de groep kinderen en jongeren in armoede vindt 37% de zekerheid in
hun leven onvoldoende of matig. In de groep kinderen en jongeren die niet
in armoede opgrosit is dat 16%

Percentage mensen met een aandoening of chronische ziekte: verschillen
tussen hoge en lage ses of theoretische en praktische opleiding . -
Onderwijs
Hoge ses/theoretisch . Lage ses/praktisch Ongeveer 10p de 3 Nederlanders heeft beperkte e q
geschoolden ’ geschoolden gezondheidsvaardigheden. 2,5 miljoen mensen in o
Nederland zijn laaggeletterd. L
Yan de mensen die aangeven over een zeer slechte
Diabetes 3% 14% g id te , is bijna 25% d, F
terwijl dit percentage bij mensen met een goede
Chronische stress, gezondheid met 9, veel lager ligt.
angst of deprassie 9% 21%
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Meer mensen met betaald werk voelen zich

Croroe ) Mentale gezondheid e e e e e 33%
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Q0% 76% Mensen met sen witkering
Sociele zekerheid 35% 46% van da mensen B D R
met betaald werkt A minder levenskvalitalt dan
rladhpt e ey mensen met sen witkering
[efornatan it 29% 30% in aen koophuis.

sociaal netwerk meer depressies

Depressie komt vaker
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Kinderen die van hun 10de tot
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Wark en werkomstandigheden 7% &%
Totaal 100% 100% oy o e et Fnt o s et ey g 1| Pt a3 e s e [t e e et

RTS

raadRVS



Boek: Gezichten van EEFKE.EDDY.

een onzeker bestaan SOLOMON.ANE

LIYA.MIRANDA.
Niet praten over. PATRIC,K'SA,N
Niet praten met. DRA DES'RE

Maar luisteren naar. Gasichiton .

Niets meer, maar ook niets minder. ANTOON.ROB
BIN.INGRID.
TYRELL.ANO
NIEM.STEPHA
NIE.HEN




Factsheets

RANDA OP EEN DAG OP HAAR
KOMT MET BLAUWE PLEKKEN OP
EN, GRIJPT DE WERKCOACH

EDUURD. SAMEN ZOEKEN ZE
HUISJE VOOR MIRANDA.’

NAAR SCHATTING HEB~
BEN TUSSEN DE 89.000 EN
127.000 KINDEREN VAN
OTOTENMET 17 JAARIN
2017 TEMAKEN GEHAD MET
KINDERMISHANDELING.
DIT KOMT NEER OP ONGE-
VEER 3 PROCENT VAN ALLE
MINDERJARIGEN.

Moro:e D

UIT CIJFERS BLIJKT DAT
IETS MINDERDAN10PDES
VOLWASSENEN VAN 18-64

JAAR OOIT TE MAKEN KRIJGT
MET EEN DEPRESSIE.
VROUWEN IN DE LEEFTIJDS-
CATEGORIE 25-34 JAAR
HEBBEN DE GROOTSTE KANS
OP EEN DEPRESSIE.

MIRANDA

Miranda is 35 jaar. Ze komt uit een dorp in het Noorden van het land en is het 3¢
kind uit een gezin van 6. In het gezin is er sprake van mishandeling, zowel fysiek
als psychologisch. Maar hulp blijft uit. Tijdens haar eerste jaar pabo krijgt ze

een dubbele longembolie. In het gaat ze over haar leven en
belandt ze in een depressie.

Lees het verhaal van da in het boek Gezichten van een bestaan

Uit cijfers blijkt dat de gemiddelde

suicidegedachten ond:
volwassenen 26,2 ja

volwassenen met suic|
ten doet 26,8% een sui

230.000 756.000

In 2021 werd er in heel Nederland In 2019 ontvingen gemiddeld

vanongeveer 230.000 re-integra- 756.000 personen een arbeids-

tie- en participatievoorzieningen ongeschiktheidsuitkering

onder de Participatiewet gebruik (op grond van de WAO, de Wajong,
t. de WAZ en de WIA).

Stigmatisering is een fundamentele veroorzaker van gezondheidsongelijkheid.
Stigmatisering kan een slechte gezondheid veroorzaken, omdat stigmatisering leidt tot
sociale isolatie, wat weer het risico verhoogt op een slechte gezondheid. Een andere manier
waarop stigmatisering een slechte gezondheid tot gevolg heeft is via stress of wanneer
negatieve zelfbeelden worden geinternaliseerd

Raad o
Volksgezondheid
& Samenleving
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Vervolg: Advies over
Bestaansonzekerheid

Van de verhalen
Via de cijfers
Naar het advies

Op de hoogte blijven?
Schrijf je in voor de RVS nieuwsbrief
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Zorghub

Zorgzame hulp




2%y Zorghub

Werkse! maakt mensen kansrijker

Werkse! maakt mensen kansrijker - YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=4E0ZwkQ_sP4&t=1s

Zorgzame hulp

Zorghub biedt abonnementen voor
ondersteunende hulp in de zorg.

Hulp nodig in huis of tuin, bij technologie
of bij vervoer?

Zorghub biedt kwaliteit en continuiteit. p N

» Werkinnovatieprijs Start Foundation debrqu

« Samenwerking 10 sociale partners

* Doelgroep langdurig bijstandsgerechtigden ¥WQI’KS€| Dsw

« Maatschappelijk waardevol werk

zorgverzekeraar d e lfla N d
* Parallelle arbeidsmarkt
o gegrpevpeey DelftSupport J
* Particuliere markt

Regie bij hulp & zorg ® woonbron

Cedris §§ BHAC




2%y Zorghub

Werkwijze

* Nieuwe, ondersteunende banen :

—
- Pieter van Foreest ipge J Pieter van Foreest
 Perspektief debruggen

+ Ipse de Bruggen — LR EV ReC)
» Groepsgewijze aanpak (minimaal 5 medewerkers) ’
* 4 weken training

« Detacheringsovereenkomst

» Contract van 18 uur per week (08:00 — 20:00 uur)
« Vast uurtarief

» Vaste Jobcoach (tevens leidinggevende)




(Maatschappelijke) meerwaarde 2% Zorghub

» Kans (baan) voor bijstandsgerechtigde

» Maatschappelijke bijdrage

* Waardevol werk

« Eigen inkomen, toename zelfvertrouwen

» Betere kwaliteit van leven, door betaalde baan

* Oplossing voor personeelskrapte (werkdrukvermindering)
» Ontzorgen van personeel

* Minder afhankelijk van mantelzorg / vrijwilligers

« Signaleringsfunctie

* Vermindering eenzaamheid
« Aandacht voor de mens
» Betere zorg, preventie



2022 2023 &y Zorghub

In dienst Pijplijn
2 Perspektief * Feb: 5 Perspektief
9 Pieter van Foreest * Aanvullen tot 50 medewerkers
* 30 medewerkers opleiden
Overgenomen door PvF * 2/3 nieuwe zorginstellingen
7 * Grootste uitdaging: genoeg kandidaten blijven vinden
Pijplijn Particuliere markt
10 Ipse de Bruggen (per 1-11) * Fase 2 gestart: uitwerking MUP
6 PvF (verspreid over najaar) *  Model flat
1 Perspektief (individuele instroom) * Start met 1 medewerker Q1 2023 (pilot)
* Financiering:
Totaal in dienst eind 2022 e Particulier
28 medewerkers * Cooperatie
* VVE

Totaal opgeleid eind 2022
40 medewerkers

Totaal uren zorg geleverd eind 2022

16.600 uur

Kenmerken medewerkers Lessons Learned

Gem. leeftijd 42 jaar *  Nemen deel W&S over van zorginstelling
Jongste 23 jaar e Zorghub heeft nog 'vissen in de vijver’

Oudste 64 jaar * Zorghub is parallelweg, maar ook invoegstrook

Gem. uitkeringsduur 4 jaar * Verborgen talenten in de kaartenbak



Succesfactoren

2%y Zorghub

Vanuit de uitvoering beginnen Co-creatie met opdrachtgevers

o Bijstandsbestand meerendeel 45+ o Sinds 2018 samenwerkingsverband
o Actief als mantelzorger of vrijwilliger in de zorg o Gezamenlijk het concept Zorghub ontwikkeld
o Geen diploma's of betaalde werkervaring in de zorg o Concreet commitment vanaf start
o Beperkt flexibel in uren .

P Partners DSwW 'pgeen
o Bestaande SW structuur ~ ’ wbro9g” _

‘ Pieter van Foreest '

*
DEL
DelftSupport g0z = o onerpees

Financiering om te starten

o 1 miljoen Start Foundation

Winnaar van de

nieuwe banen
voor maatschappelijk
waardevol werk

www.werkinnovatieprijs.nl




Succesfactoren

Intensieve begeleiding
o 1 Jobcoach voor 15 medewerkers

o Ondersteuning vanuit de opdrachtgever

2%y Zorghub

Laagdrempelige werving
o VOG
o Taal

o Fysiek

Een

baan

z019: i otg
VOOr u”?

Vindt u het fijn om iets voor een ander
te doen? En heeft u interesse in de
zorg? Dan hebben wij een baan voor u!

Geen diploma’s? Geen ervaring? Geen twintig meer? Geen probleem!

Als u het graag wil, dan zorgen we samen dat het lukt. We hebben veel
mensen nodig in de zorg. Daardoor kunnen we het werk goed bij u laten
aansluiten. Graag gaan we met u in gesprek over de mogelijkheden.



Uit de praktij

Zelfstandigheid, dagritme en ‘onder de mensen zijn’

Belangrijke pluspunten voor Hinda in haar werk bij Perspektief. Eerder werkte ze als
uitzendkracht in een bedrijfskantine, maar door de coronacrisis verloor ze haar plek.
Zorghub en BHAG Delft hielpen haar aan een nieuwe functie. ‘Ik voel me van betekenis.’

De ouders van de 46-jarige Hinda ontvluchtten jaren geleden de oorlog in Somalié. Door
gezinshereniging kwamen Hinda en haar broer naar Nederland. “Toen ik hier kwam, was
ik achttien. Ik wilde zo snel mogelijk aan het werk. Mijn zelfstandigheid vond ik
belangrijker dan school.” Onlangs verloor ze haar uitzendwerk als cateringmedewerkster
in een bedrijfskantine. ‘Snel iets nieuws vinden was lastig. Zeker zonder diploma’s. En in
coronatijd’

Vanwege haar uitkering werd ze geholpen vanuit Zorghub en BHAG Delft. ‘Ik kreeg
verschillende functies voorgelegd. Huishoudelijke ondersteuner bij Perspektief sprak me
meteen aan. Je bent er niet alleen voor de schoonmaak, maar ook voor de mensen.
Natuurlijk doe ik dingen als afwassen stofzuigen en de ramen lappen. Ik vind het fijn om
mensen te helpen die écht hulp nodig hebben.

Daarnaast bied ik een luisterend oor. Veel mensen vinden de cliénten hier wat
eigenaardig. Ik vind ze superlief. Ze willen graag hun steentje bijdragen. Vaak probeer ik
ze te stimuleren om mee te doen. Wanneer je bijvoorbeeld samen de afwas doet,
ontstaan er mooie gesprekken. Mensen vertellen mij over hun familie, over wat ze
meegemaakt hebben, of gewoon dat ze gister het zout vergaten tijdens de
boodschappen.

22y Zorghub

Hinda Ahmed
Ondersteunend Medewerker
bij Stichting Perspektief I




Media 2%y Zorghub

‘Je Ziet het zelfvertrouwen en de ambities groeien”
Foundation: Start Foundation | Echt de doelgroep bereiken die er op de arbeidsmarkt niet tussenkomt

“Werken is tegenwoordig topsport. Wie dat niet redt, vindt niet makkelijk een duurzame baan” Programm araad l

Door slimme financiering krijgt Delft betere zorqg en meer mensen aan het werk | Samen voor de klant

!

“De oplossing voor meer banen én minder druk in de zorg”
ZorgHub: meer banen, minder druk op de zorg | MVO | Werkwaardig

WERKWAARDIG

Volwaardig werk voor iedereen

Compilatie inspiratietafel BHAG 16 november 2021
Compilatie Inspiratietafel 16 november 2021 V2 - YouTube



https://www.startfoundation.nl/echt-de-doelgroep-bereiken-die-er-op-de-arbeidsmarkt-niet-tussenkomt?utm_medium=email
https://www.werkwaardig.nu/zorghub-jolanda-paul/
https://www.samenvoordeklant.nl/praktijk/door-slimme-financiering-krijgt-delft-betere-zorg-en-meer-mensen-aan-het-werk
https://www.youtube.com/watch?v=5vSwZXFBySU&t=5s

In gesprek

Geinspireerd door het verhaal van Zorghub, wat zijn
de handelingsperspectieven voor professionals,

bestuurders en beleidsmakers om de relatie tussen
werk en gezondheid te bevorderen, en wat hebben

zij daar bij nodig?
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